JOBB MINT

PROJEKTOSSZEFOGLALO

SZEMLELET ES JOVOKEP FORMALAS AZ
ONKENTESSEG KULTURAJAN KERESZTUL

Tiszaninneni Reformatus Egyhadzkerulet
EFOP-1.3.8-17-2017-00022 - Onkéntesség személyre szabva

A program idétartama: 2018. mdrcius 1. - 2020. mdrcius 1.

A program célja: A programba bevont fiatalok versenyképességének erdbsitése, jovéképének
formaldsa és az ennek eléréséhez nydjtott szakmai tamogatds. A tamogatds formaja
egyfeldl a nyelvi képzésre koncentral, madsfeldl olyan kompetenciakat szeretne erdsiteni,
amelyek segitik a fiatalokat értelmes és vallalhato célok megfogalmazdsaban és elérésében.

A program munkamaodszere: A programba bevont fiatal a kételezé kilencven 6rds nyelvi
képzés, vagy a jogositvany mellett szabadon vadlaszt a képzési palettardl, egyuttmdikodik a
mentordval, és napi négy oraban onkéntes tevékenységet vallal a projektgazda altal
megjeldlt helyen. Minimum fél, maximum egy év idétartamig lehet része a programnak.

Célcsoport: 18-22 év kozotti kézépiskolai tanulmdnyaikat sikeresen befejezett fiatalok és a
passzivaltatott egyetemi hallgatdk, akik nem rendelkeznek munkaviszonnyal.

Célcsoport szamadra nyujtott szolgaltatdsok:

# Egészségligyi és egyéb alkalmassagi vizsgdlat # ,Ep testben ép lélek” Fiatalok fizikai és lelki
S NS e felkészitése (tréning, edzés etc.)

# Onkéntes tevékenység elldtdsdhoz szlikséges # Jog O?" tivdny megszer. zeésere i /:d’ny ulo
betanitds (belsd képzés) felkészités (Brutté 200.000 Ft/fé)

# Bemeneti és kimeneti alapkompetencia mérése # Palyavalasztdsi, karriertervezési tandcsadds
# Nyelvi tanfolyam (tobbszintd angol, német) # Onk/énte/s ??V'?k?'?%’ séggellkapcsolatosjog i
biztositdsa 90 ords intenziv nyelvi képzés €s egeszseégugyi tdjekoztatds

formdjaban (Dover nyelviskola) (170.000 Ft/fé)
# Egészségugyi hozzajarulds

# Személyes mentor a programban téitétt idé alatt.

A hatékony és 6sszehangolt munkavégzeés érdekében a szakmai megvaldsitok a program
teljes idStartama alatt kézremikédnek. A jelentkez6k szamara a szakmai megvaldsitok,
mentorok nyujtanak szobeli tajékoztatdst a projekt egészeérdl, illetve biztositiak a folyamatos
kapcsolattartads lehetéségét. Tisztazasra kerulnek a projekt tevékenységei, a résztvevékkel
szembeni elvardsok és a Projektbe vonds lehetéségei és feltételei.

Bévebb tajékoztatds: Csomos Baldzs
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